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Lugar

Comunidad Cuidado Tierra del Sol

Fecha

23y 24 de febrero 2026 10:00 am

Tema

INTRODUCCION AL PGIRH, GAGAS Y LEGISLACION PGIRH VIGENTE

Desarrollo

1. Objetivo

Socializar la introduccion del PGIRH, GAGAS y legislacion ambiental vigente.

2. Contenido de la capacitacion:
(¢ Qué es el PGIRH; GAGAS; Estructura organizacional del GAGAS; Funciones
GAGAS; Legislacion ambiental vigente.)

3. Metodologia de la actividad:
Dentro de la unidad operativa se manejan dos dias al mes (23 y 24 de febrero de
2026) para realizar las diferentes socializaciones, establecidas por anexo técnico,
dentro de las cuales se ejecutan las del area de gestion ambiental. Dentro de la
dinamica se espera alcanzar al 100% del talento humano, los cuales asisten por
grupos en los dos dias dependiendo sus turnos. A su vez, se divulgan las

socializaciones y el post test hitps:/forms.gle/voiS73LpVvoPjAHz9 el grupo de

whatsapp de la unidad operativa, para su realizaciéon y conocimiento de las personas

del talento humano que no pudieron asistir.

4. Registro fotografico



https://forms.gle/voiS73LpVvoPjAHz9
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Tierra del Sol
Mar, 24/02/2026 10:14 AM
Carrera 8C 184-23, Bogotd, Bogota

2026 12:53:31 p. m.
184-23 Carrera 8c

Usaquén
Bogota

Nota aclaratoria: El registro fotografico original reposa en el drive de la comunidad de

cuidado.
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5. Andlisis de resultados
5.1 Cantidad de participantes: 61 evidenciados en FOR-GD-023 y 41 que realizan
el Post Test.

5.2 Analisis por pregunta:

:Que es el PGIRH?

35 de 41 respuestas correctas

V' Plan de Gestién Integral de A

Programa General de Inspeccion ,
L . ) —2 (4,9 %)
y Regulacion Hospitalaria
Plan de Gestién Interna de -
0(0 %)
Recursos Humanos
Politica General de Intervencion

—4 (9,8 %
y Riesgo en Hospitales (9.8 %)

0 10 20 30 40

¢Qué significan las siglas GAGAS?

39 de 41 respuestas correctas

v Grupo Administrativo de o

Grupo de Apoyo General para la 00 %)
Atencion Sacial. v
Gestion Avanzada de Garantia y 0(0 %)
Asistencia en Salud. °

Grupo Ambiental de Gestion y L2 (4,9 %)

Asesoria en Seguridad. @.9%

0 10 20 30 40
Nombre Mencione una funcion del GAGAS

B responsable de disefiar, implementar y hacer seguimiento al
Edward Mufioz ) ) .
Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios

) Conocer riesgos ambientales y sanitarios y generar
Raquel Pinto ) ) )
accciones preventivas y correctivas

_ ) _ Disefiar, asignar, adoptar y actualizar la estructura
Rina Milena Castillo o ) .
g organizacional y funcional asignando responsables y
pardo - .
actividades especificas.
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Elena Riveros

Realizar anualmente el diagndstico situacional, ambiental y

sanitario d ela unidad operativa

Carlos Caviedes

Supervisar y coordinar el adecuado manejo de los residuos
hospitalarios, garantizando el cumplimiento del PGIRH y de

la normatividad ambiental y sanitaria vigente.

Fair yancy Castrillén

Realizar anualmente el diagndstico situacional ambiental y

sanitario de la unidad operativa.

Carlos cabezas

Adoctar el pgirh de acuerdo con mas necesidades y el

servicio prestado por la unidad operativa

Fabian hoyos

Diseflar asignar, adoptar y actualizar las estructura

organizacional y funcional asignado responsable

Paola Martin

Disefiar y asignar y actualizar la estructura organizacional

funcional asignando responsables actividades especificas

Kare Reyes Torres

Adoptar el PGIRH de acuerdo con las necesidades y el

servicio prestado por la unidad operativa

Disefar,asignar, adoptar y actualizar la estructura
organizacional y funcional asignando responsables vy

actividades especificas.

Diana mendez

Realizar el diagndstico citacion ambiental, velar por la

ejecucion de PGIRH

Jefferson albeior

Madrigal forero

Adoptar el pgirh

realizar el reporte de los formatos y documentos

Maricela murillo

blanco

Diagnostico de ambiental
Actualizar el compromiso sanitario 'y ambienta

Definir los mecanismos y articulacion del hagas

Silfredo Velasco

Realizar anualmente el diagndstico situacion al y sanitario En
la unidad operativa en donde se cuentan y cualifican los

residuos hospitalarios y similares dando cumplimiento

Cindy Lorena forero

Actualizar el compromiso sanitario y ambiental de la unidad

operativa
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Rolando Rodriguez

capera

Establecer liderar comunicar y divulgar las actividades

establecidas en el cronograma del PGIRH

Patricia Saavedra

Es el responsable de la implementacién y verificacion del

adecuado del manejo de los residuos

Angie Lorena urrego

Saavedra

Es el responsable de la implementacién y verificacion del

adecuado manejo de los residuos

Luz Nelly Mufioz

Realizar anualmente el Diagnosticosituaciones

Janneth Gomez

Es el responsable de actualizar el compromiso sanitario y

ambiental de la unidadoperativa

Edwin Troncoso

Controlar y anualmente situaciones ambientales

Luisa Fernanda Leén

Elaborar informes y reportes que se requiera

Jennifer Miranda

Implementar y verificar el adecuado manejo de los residuos

hospitalarios

Sindy sanchez

Adecuado manejo de residuos y disefios

Diana Ovalle

Realizar diagndstico situacional ambiental y sanitaria de la

unidad opera

Dana Gissel

Norwood riafio

Adoptar el PGIRH de acuerdo con las necesidades y el

servicio prestado por la unidad operativa

Carolina Alarcén

Realizar anualmente al diagnéstico situational ambiental

Richard carrillo

Adoptar pgirh

Elaborar informes de pgir

Gisela Gonzalez

Ramirez

Actualizar el compromiso sanitario y velar por la ejecucioén
del PGIRH

Fabian Sarmiento

Disefar, asignar, adoptar y actualizar la estructura

organizacional y funcional asignado responsables y

actividades especificas.

lvon Herndndez

Que residuos generamos,actualizar el compromiso sanitario

y ambiental de la unidad

Yurian Marroquin

Adoptar de acuerdo con la nesecidad y el servicio prestado

por la unidad

Vivian Vergara

Actualizar el compromisos sanitarios y ambiental, elaborar

los informes y reportes requeridos internos y externos
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Diego Fernando | disefiar implementar y hacer seguimiento al Plan de Gestion
mesa Integral de Residuos Hospitalarios y los Similares
Elkin Jair Bonilla | Responsable de la implementacion y verificacion de residuos
Reyes hospitalarios.

Andrea Gonzdlez

Velar por la ejecucion del plan de gestién integral de

residuos hospitalarios

Cesar urrego

Garantiza la organizacion de los residuos dentro de la unidad

operativa y su respectivo uso y destino final.

Alejandra rozo

Realizar anualmente el diagnodstico institucional ambiental y

sanitario de la unidad operativa

Carlos torres

Generacion separacion de residuos sanitarios

Monica Vargas

Generacion separacion de residuos hospitalarios

Lizeth Johana

Villafafie Hernandez

Lineamientos y procesos

Seleccione la norma :"Por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados en la
atencion en salud y otras actividades"

38 de 41 respuestas correctas

o Decreto 397 de 2074 _ HEars)

Resolucién 0292 de 2013

Resolucion 2184 de 2019

—1(2,4 %)
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Selecciona la norma: “Por medio de la cual se adoptan los planes de gestion integral de residuos
hospitalarios y similares PGIRH del Centro Unico d... Integral de Proteccién Renacer y Hogar de Paso 1"

39 de 41 respuestas correctas

o Resclucton g2 ce 2013 _ o™

Resolucién 1154 de 2002 2 (4,9 %)

Resolucion 2184 de 2019 0(0%

0 10 20 30 40
5.3 Conclusion de la evaluacion:

Pregunta Acierto Desacierto

¢ Que es el PGIRH? 85% 15%
¢ Qué significan las siglas GAGAS? 95% 5%

Mencione una funcion del GAGAS 100% 0%
Seleccione la norma :"Por el cual se reglamenta la 93% 7%
gestion integral de los residuos generados en la
atencién en salud y otras actividades"
Selecciona la norma: “Por medio de la cual se 95% 5%

adoptan los planes de gestién integral de residuos
hospitalarios y similares PGIRH del Centro Unico de
Recepcion de Nifos y Nifias CURNN, Centro de
Proteccion Social ElI Bosque Popular, Centro de
Proteccion Social Bello horizonte, Centro Integral de

Proteccion Renacer y Hogar de Paso 1”

6. Presentacion: Ver dispositivas anexas a la ayuda de memoria

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
Ver listado de asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
Ninguno
Proxima reunién | NO APLICA
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Elabord

Rene Alejandro Pamo Plata
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INTRODUCCION AL PGIRH,
GAGAS Y LEGISLACION
PGIRH VIGENTE

Rene Alejandro Pamo Plata



* El Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares, aplica a toda
unidad operativa propia o tercerizada
generadora de residuos hospitalarios, el cual
establece los lineamientos ambientales para
el desarrollo de la gestion integral de los

iQue es el residuos hospitalarios y similares que se

PGIRH? generan en la Unidad Operativa, con el fin

: de reducir los riesgos a la salud y al
ambiente, mediante procesos,
procedimientos, planes, programas,
instructivos, formatos y actividades
necesarias. /




Grupo
Administrativo
de Gestion
Ambiental y

Sanitaria —
GAGAS

* Para el diseno y la ejecucion del PGIRH en Ia
Unidad Operativa, se constituye el Grupo
Administrativo de Gestion Ambiental y
Sanitaria - GAGAS, el cual es el responsable
de la implementacion y verificacion del
adecuado manejo de los residuos
hospitalarios de conformidad a la
normatividad aplicable al tema.



Estructura
organizacional

del grupo
GAGAS

llustracion 4: Estructura organizacional y funcional del grupo GAGAS.

Coordinador de la Unidad Operativa.

L Referente técnico Ambiental

Responsable Ambiental de la unidad

Mota: El referants igcnico
ambiental participara en la
implemantacidn del PEIRH
en las unidades opsratvas
que = apligue.

operativa

( Designado Administrativo )

al acceso v servicio de salud

( Designado de Servicios Generales )— (Degig"adﬂ Apoyo y ammpaﬁamiema

Designado de Seguridad y
Salud en el Trabaio



FUNCIONES

CYCTN

FUNCIONES GAGAS

Funcion 1

Funcion 2

Funcion 3

Funcion 4

Funcion 5

Funcion 6

Funcion 7

Funcion 8

Funcion 9

Realizar anualmente el Diagndstico Situacional Ambiental y Sanitario de la Unidad Operativa, en donde se
cuantifican y cualifican los residuos hospitalarios y similares dando cumplimiento a la normatividad vigente y su
respectivo Manual (MPGIRHS).

Actualizar el compromiso sanitario y ambiental de la Unidad Operativa mediante el Formato de Declaracion de
Compromiso para el PGIRH (Cédigo FOR-GA-019). Este debe proponer, divulgar y promover procesos orientados
a la minimizacion de los riesgos para la salud y el medio ambiente.

Adoptar el PGIRH (Cédigo FOR-GA-025) de acuerdo con las necesidades y el servicio prestado por la Unidad
Operativa.

Disefar, asignar, adoptar y actualizar la estructura organizacional y funcional asignando responsables y
actividades especificas.

Definir y establecer los mecanismos de articulacion y coordinacion para garantizar la ejecucion del PGIRH a nivel
interno con las diferentes areas funcionales y a nivel externo con las diferentes entidades de inspeccion,
vigilancia y control sanitario y ambiental (Residuos Hospitalarios, capacitacion y actualizacion de practicas
empleadas para el manejo de los residuos) a los proveedores, prestadores de servicios especiales, gestores de
residuos peligrosos —RESPEL-, funcionarios y contratistas de la Entidad.

Las unidades operativas, verificaran con el referente técnico ambiental del servicio los mecanismos e
instrumentos que identifican las fuentes de financiacién y los recursos econémicos necesarios para su ejecucion
y la elaboracién de un presupuesto, de conformidad con las prioridades que se determinen para la ejecucién del
PGIRH.

Velar por la ejecucion del PGIRH. El grupo GAGAS debe realizar seguimiento continuo a cada una de las
actividades estipuladas en el presente PGIRH. Realizar los ajustes en el tiempo requerido, verificar las listas de
chequeo necesarias al componente interno y realizar los controles al componente externo.

Elaborar los informes y reportes requeridos por las autoridades internas y externas de vigilancia y control, en
los tiempos establecidos o cada vez que se solicite. El grupo GAGAS debe realizar el reporte SIRHO, IDEAM y/o
todos a los que haya lugar por la prestacion del servicio con el apoyo y articulacién del referente ambiental
técnico.

Establecer, liderar, comunicar y divulgar las actividades establecidas en el cronograma del PGIRH y demas
informacion contenida en el documento a los funcionarios, contratistas y participantes del servicio.

Funciéon 10

Realizar el reporte de los formatos y documentos relacionados a la implementacién del PGIRH, al componente
de gestion ambiental segiin mecanismos definidos.




NIVEL TITULO LEGISLACION N2 LEGISLACION EXPEDIDA POR FECHA DE EXPEDICION
NACIONAL Ley Nacional Sanitaria Ley 9 Ministerio de Salud 24/01/1979

NACIONAL "Por el cual se reglamenta la gestion integral de los Decreto 351 Ministerio de Salud y 19/02/2014
residuos generados en la atencion en salud y otras Proteccién Social
actividades"

NACIONAL “Por el cual se reglamenta el manejo y transporte Decreto 1609 Presidencia 31/07/2002
terrestre automotor de mercancias peligrosas por
carretera”

NACIONAL “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Decreto 1076 Ministerio de 26/05/2015
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Ambiente y Desarrollo
Sostenible” Sostenible

NACIONAL Por medio del cual se expide el Decreto Unico Decreto 780 Presidencia 06/05/2016
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social

NACIONAL “Por Ila cual se adopta el Manual de Resolucion 1164 Ministerio de 06/09/2002
Procedimientos para la Gestion Integral de los Ambiente y Ministerio
residuos hospitalarios y similares” de Salud

NACIONAL “Por la cual se modifica la resolucién 668 de 2016 Resolucidn 2184 Ministerio de 2019
sobre uso racional de bolsas plasticas y se adoptan Ambiente y Desarrollo
otras disposiciones” sostenible

INSTITUCIONAL Adopcién de los modelos para la implementacion Circular 005 SDIS 20/02/2013
del Plan de Gestién Integral de Residuos

Hospitalarios y Similares PGIRH y el Plan de

Manejo Integral de Residuos Peligrosos RESPEL

para las unidades operativas generadores de estos

residuos.

INSTITUCIONAL “Por medio de la cual se adoptan los planes de Resolucidn 0292 SDIS 22/03/2013
gestion integral de residuos hospitalarios vy

similares PGIRH del Centro Unico de Recepcién de

Nifios y Nifias CURNN, Centro de Proteccion Social

El Bosque Popular, Centro de Proteccién Social

Bello horizonte, Centro Integral de Proteccidn

Renacer y Hogar de Paso 1”
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